SPECQ

CHARTE

“COMMUNE-HANDICAP’




Entre

La Ville du Pecq, représentée par

Laurence BERNARD

Maire,

Présidente du Syndicat Intercommunal pour le Maintien A Domicile - SIMAD
Gwendoline DESFORGES

Adjointe au maire en charge des Affaires sociales, du Logement et de I'Emploi
Jucques LELUBRE

Conseiller municipal en charge du handicap

Et le SIMAD
Syndicat Intercommunal pour le Maintien d Domicile

Et les associations suivantes :

ASSOCIATION ADESDA78

ASSOCIATION AVENIR-APEI

ASSOCIATION DES PARALYSES DE FRANCE, délégation des Yvelines
ASSOCIATION DURDOREILLE

ASSOCIATION ELLIPSE 78

ASSOCIATION FRANCAISE CONTRE LES MYOPATHIES

ASSOCIATION BLEU SOLEIL

ASSOCIATION LES CLAYES HANDISPORT

ASSOCIATION POUR ADULTES ET JEUNES HANDICAPES
ASSOCIATION SPORTS ET LOISIRS POUR L'AIDE AUX ENFANTS PARALYSEES
DU CENTRE DE BAILLY

ASSOCIATION VALENTIN HADY

USPECQ

(SMP

BIBLIOTHEQUE SONORE DU VESINET ET DE LA BOUCLE

CAP EMPLOI

ASSOCIATION NATIONALE DES MATTRES DE CHIENS GUIDES
UNION NATIONALE DES FAMILLES ET AMIS DE PERSONNES MALADES ET/OU
HANDICAPEES PSYCHIQUES (UNAFAM)

ASSOCIATION JOCKER (BULLE D’AIR)

ENTREPRENDRE AU PECQ

DYNAMIEUNES (MISSION LOCALE)

Et les sociétés :

BATIGERE EN TLE DE FRANCE
DOMNIS

CDC HABITAT SOCIAL
SEQUENS

1001 VIES HABITAT
IMMOBILIERE 3F
TRANSDEV

VORTEX

MOULIN VERT SAIMV



La loi du 171 février 2005 constitue I'une des principales lois sur les droits des
personnes handicapées. (e texte est en effet animé par une volonté forte de donner
les moyens d'une réelle citoyenneté & foutes les personnes handicapées.

«... constitue un handicap, av sens de la présente loi, toute li-
mitation d’activité ou restriction de participation d la vie en
société subie dans son environnement par une personne en
raison d’vne altération substantielle, durable ou définitive
d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales,
cognitives ou psychiques, d’vn polyhandicap ou trouble de
santé invalidant ».

Dans son article 2, la loi définit le handicap comme suit :

Sur lo base de cette loi du 11 février 2005, complétée par la loi handicap 2020
confenant de nouvelles mesures importantes, la Ville du Pecq a tenu a décliner le droit
 la solidarité sur son terifoire de fagon concréte et partenariale.

I"ensemble des signataires de la nouvelle Charte s'engage @ mettre en ceuvre les
moyens dont ils disposent pour tenter d'atteindre les objectifs énoncés. La présente
Charte est signée pour une durée de cing ans.
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“Apprenons d nous connaitre pour mieux vivre ensemble”.




CONCERTATION

L Ville sengage d :

+ Poursuivre le partenariat avec les associations locales ef les représentants locaux des
associations nationales, ainsi quavec les instances publiques, notamment le
Département, et les organismes en charge des personnes en situation de handicap,
afin de trouver des réponses adaptées aux problémes qu’elles rencontrent sur le territoire
de la commune.

+ Réunir une fois par an la Commission Communale d’Accessibilité.

Poursuivre la sensibilisation de la population alpicoise aux différents handicaps pour
favoriser |'intégration des personnes handicapées et ' égalité cifoyenne en réalisant une
fois par an une manisfestation infitulée “La semaine du handicap”.

Assurer la diffusion des informations utiles @ toutes les démarches nécessaires
0 | vie des personnes handicapées :
® Par voie d'articles, d'offichages ;
® Par le site Internet de la Ville qui répond depuis le 1 janvier 2007 aux
normes d'accessibilité en la matiére ;
* Par le journal de la Ville “Le Pecg” qui consacre chaque année plusieurs
articles liés au handicap ;
® Par la mise  jour du guide Handicap créé par la Ville, livret qui recense
les adresses utiles sur les organismes et associations de soutien aux
personnes handicapées et a leur famille (handicaps physiques, handicaps
ligs & des déficiences mentales ou psychiques, polyhandicap, handicaps
rares), dans différents domaines : scolarité, emploi, sports, loisirs,
épanouissement personnel, aides & domicile, etc. (livret disponible au
service Vie sociale) ;
® Par o diffusion de ce livret sur le site de la Ville.




Déplacements dans la commune

+ Confinuer |'exécution du « Plan d"accessibilité de la voirie et des espaces publics
de la Ville du Pecq » élaboré en 2009 par la Ville.

MOBILITE ET TRANSPORT

Ce plan concerne ef prévoif :
® |¢ cheminement, en intégrant systématiquement la mise en accessibilité
lors des travaux de voirie programmés par la Ville, en mettant aux normes
notre mobilier urbain (avec une vigilance accrue pour ne pas faire de
rupture dans les chaines de déplacement, notamment pendant les fravaux) ;
® Les arrdts des véhicules de transport collectif, en continuant I'aménage-
ment des arréts de bus et de leurs abords ; AL
® |es feux de signalisation, en équipant progressivement les "
principaux carrefours de la ville de feux sonores et de bandes
pododactiles ;
® | stafionnement, en mettant aux normes nos places |y
handicapées et en en créant d’autres. _——

v Faire respecter la réglementation en matiére daccessibilité dans tous les
établissements, neufs ou réhabilités recevant du public et, d ce titre, rappeler la
réglementation en lo matiére et en informer les différentes commissions municipales
concernées.

+ Suivre les fravaux de réalisation de |"Agenda d’Accessibillité Programmée (Ad’AP).

v Veiller, avec une vigilance particuliére de la Police Municipale, au respect du
stationnement réservé aux personnes en situation de handicap.

Transports spécialisés

+ Proposer et développer |'utilisation du « Navipecg » aux personnes & mobilité
réduite, en complément du réseau de transports en commun. Ce véhicule adapté
permet de se rendre dans des lieux commercants, de loisirs ou des services publics,
fonctionnant comme une navette, et comme un moyen de transport individuel.

" Développer les relations avec le PAM 78 et les autres
organismes de fransports spécialisés.




LOGEMENT

EMPLOI

 Proposer un recensement des logements accessibles et adaptés, afin de les
réserver en priorité d des personnes handicapées.

v Favoriser la concertation entre les différents organismes concernés (mairie,
préfecture, associations concourant d I'amélioration de I'habifat, organismes HLM. ..)
et les associations pour améliorer les conditions d’accés au logement.

v Examiner avec les bailleurs signataires de cette charte, les demandes de
logements adaptés de facon particuliére sur le contingent communal de logements
sociaux et prévoir une convention particuliére.

v Les bailleurs signataires s’engagent & aménager |'accessibilité d I'intérieur
des appartements, prioritairement au rez-de-chaussée, quand ils sont affectés d une
personne handicapée.

v Utiliser ses propres capacités d’accueil notamment en s"efforcant de remplir
|"obligation qui lui est faite par la loi du 10 juillet 1987 d'employer des fravailleurs
handicapés et assimilés dans la proportion de 6 % de I'effectif total de ses agents.

v Faire connatre les possibilités offertes par I'AGEFIPH (Association Nationale de
Gestion du Fonds pour I'Inserfion Professionnelle des Handicapés) et autres
organismes spécialisés en faveur de I'accés et du maintien dans |'emploi en milieu
ordinaire des personnes handicapées, notamment par le biais d'Entreprendre Au
Pecq.

+ Promouvoir I'emploi des personnes handicapées notamment par |'infermédiaire
du service Emploi de la Ville et de ses partenaires : Pdle Emploi, DynamJeunes
(Mission Locale) et association Insertion Handicapés Yvelines/CAP Emploi.
DynamJeunes traite lo question de |'acceptation et la reconnaissance du handicap
pour les 16/25 ans dans le cadre d'un travail en réseau avec les structures
spécialisées du tenitoire.

v (onfier, dans lo mesure du possible, des commandes ou des marchés
aux établissements de travail protégé (fournitures, reprographie, cocktail,
espaces verts. . ).




Informer la population par voie d'affichage des possibilités d"accueil scolaire et
périscolaire dés |'école maternelle, et favoriser |'accueil des enfants handicapés dans
les créches (accueil prévu dans le réglement intérieur) et les haltes-garderies.

Aménager les établissements scolaires et les centres de loisirs pour les rendre
accessibles d fous.

Inviter les parents et les responsables d'établissements scolaires d faire connaftre
les enfants handicapés soumis a Iobligation scolaire et éducative en application de
I'arficle L131-6 et L112-1 du code de I'éducation (données transmises par les
associations de handicap).

Participer a toute action tendant d favoriser 'intégration scolaire a tous les
niveaux en partenariat avec |'Education Nationale.

Etendre I'accueil de classes pour enfants handicapés, a I'instar de I'école
élémentaire Général Leclerc, qui posséde une classe pour enfants déficients visuels,
Clusse d'Intégration Scolaire (CLIS) dont I'accueil se poursuit au collége Jean Moulin,
Unité Pédagogique d'Intégration (UPI).

Sensibiliser et former les personnels communaux (en particulier les travailleurs
sociaux, personnels d'cide o domicile, personnels de créches, personnels
d"accueil. ..) aux différents types de handicap en lien avec les associations.

Sensibiliser les enfants des écoles, centres de loisirs et colléges aux différents
types de handicaps par des actions ponctuelles.

Sensibiliser la population aux différents types de handicaps par des conférences,
spectacles, efc.

Organiser des manifestations de sensibilisation aux différents handicaps.

>



CULTURE, SPORTS, LOISIRS ET VACANCES

v Promouvoir I'accessibilité des lieux culturels, de loisirs : monuments, musées, Le
Quai 3, conservatoire.

+ Maintenir la farification réduite des concerts et spectacles organisés par le service
Culturel et le Conservatoire de la Ville en faveur des personnes handicapées.

+ Promouvoir I'accessibilité des lieux sportifs, comme cela a été fait au gymnase
Jean Moulin et récemment au gymnase Marcel Villeneuve.

v Soutenir les associations qui favorisent la pratique du sport pour tous.

v Favoriser la présentation d’expositions et de spectacles d'artistes handicapés.
v Faciliter la participation réelle des personnes handicapées aux activités et
manifestations organisées par la Ville (Godterspectacle, Repas de I'Amitié. ..) en

organisant leur transport grdce au « Navipecg », Véhicule Adapté aux Personnes d
mobilité réduite de la Ville.

v Organiser des manifestations de sensibilisation aux différents handicaps
et participer aux grandes campagnes nationales contre les maladies invalidantes.

v Promouvoir |'action des bibliothéques de la Ville qui mettent a disposifion des
livres a gros caractéres (550 ouvrages) et qui se déplacent tous les deux mois dans
les maisons de retraite, et encourager |'achat de livres en braille et sur d'autres
supports accessibles comme les CD. Promouvoir I'association des Donneurs de voix
et la Bibliothéque sonore.




VIE SOCIALE

Poursuivre I'ouverture des services de prestations a domicile de la commune aux
personnes handicapées en les orientant vers le SIMAD (Syndicat Infercommunal
pour le Maintien a Domicile). Le SIMAD posséde un Service de Soins Infirmiers
Domicile qui prodigue des soins aux personnes handicapées de plus de 18 ans dans
leur cadre de vie.

Favoriser la solidarité et I'accompagnement des personnes handicapées en
encourageant toute action bénévole des habitants a lo rencontre des personnes
handicapées, soit par des visites  domicile, soit par des contacts dans la commune.

Informer par le biais du service Vie sociale de la Ville ou du SIMAD
des différents services pouvant 8tre apportés aux personnes handicapées :
® porfage de repas d domicile
© tournées du Navipecq et Navipecq d la demande
® téléassistance

 Soutenir les associations d’animation de la vie locale qui accueillent et
accompagnent des personnes handicapées.

v Assurer par le bigis du service Vie sociale (accessible par un ascenseur)
la promotion de I'ensemble des services offerts par la Ville aux personnes
handicapées, et renforcer les missions du référent Handicap.

' Promouvoir les aides mises en place par la Ville en faveur des personnes
handicapées :

® allocation communale de solidarité

® gide au financement du service de portage de repas a domicile.

+ Soutenir les aidants

+ Maintenir un lien constant avec les personnes isolées grice d la Cellule de Veille
mise en place par la Ville avec 'association PRE. Cette Cellule permet de veiller sur
ces personnes pendant les périodes estivales et les fates de fin d’année. Depuis
mars 2007, la Cellule de Veille fonctionne de facon continue sur I'année pour les
personnes les plus fragiles par des appels téléphoniques ou des visites d domicile.




